Вітаю Вас, шановні колеги! Розпочинаємо засідання педагогічної ради. Тема: "Професійне зростання педагогів як індикатор інноваційної діяльності закладу"

На педраді присутні: ____ осіб (вказується кількість _____)

Відсутні: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

Порядок денний:

1. «Інноваційна трансформація роботи вчителя в контексті психологічних особливостей сучасних дітей в умовах розвитку цифрового суспільства» (Інноваційна компетентність учителя)
2. «Використання інтерактивної дошки як одна з вимог організації освітнього процесу в умовах інформаційного суспільства» (Інформаційно-цифрова компетентність вчителя)
3. «Корисні руханки, розминки, ігри — запорука фізичного й психологічного здоров’я та активного перепочинку під час уроку» (Здоров’язбережувальна компетентність учителя).
4. «Сенсорне сприйняття та сенсорна інтеграція як основа цілісного розвитку дітей з ООП»  (Інклюзивна компетентність вчителя)

5. «Використання інформаційно-комунікаційних технологіій для формування ключових та предметних компетентностей та їх роль в освітньому процесі» (Предметна компетентність, автономізаційна, інформаційна компетентність учителя)
6. Підведення підсумків, обговорення доповіді, шляхи вирішення проблемного питання. Оголошення проєкту рішення педагогічної ради та після внесення змін, додатків, уточнень, затвердження його вікритим голосуванням

Затверджуємо регламент:

Тривалість засідання - не більше 2 годин

Доповідь - до 20 хв.

Виступи - 10-12 хв.

Форма проведення педради інноваційна, як і сама тема. Увага на екран. (демонстрація відео "Гора Еверест") 
https://www.facebook.com/watch/?v=576336272788010
(Під час демонстрації фільму, розповідь) 
Гора Еверест є найбільшою високою горою в світі з піком, що підноситься на 8848 метрів над рівнем моря. Природна краса Евересту, розташованого на кордоні Китаю і Непалу Гімалайських гір, не має собі рівних. Місцеві жителі здавна шанували Гімалайські гори як батьківщину богів. На вершині Евересту дме вітер із швидкістю до 200 кілометрів на годину, а температура вночі знижується до мінус шістдесяти. Підйом триває близько двох місяців з акліматизацією й установленням проміжних таборів. Втрата ваги після сходження  у середньому 10-15 кг,  Лише одиниці досягають тієї височини, якої не можна побачити неозброєним оком чи осягнути непідготовленим розумом. Сучасного учителя можна порівняти з альпністами, які знаходяться в постійному професійному русі, зростанні, проходять постійні перешкоди на шляху підвищення своєї майстерності, опановують нові навички і вміння, підвущують професійні компетентності, долають тернистий шлях, крокують до своєї вершини під назвою "Педагогічний Еверест".
Форма проведення педагогічної ради: сходження на Педагогічний Еверест 
(Ознайомлення з маршрутом сходження на Педагогічний Еверест)
Ми зараз з вами знаходимося в базовому таборі з підготовки до сходження. З нами буде працювати інструктор-психолог з педагогічного альпінізму Сіренко М.М. Вона проведе з нами первинний інструктаж, розкриє актуальність обраної теми, ознайомить з вимогами.
Під час підйому з нами будуть працювати інновайні інструктори, які за допомогою власного досвіду розкриють сутність професійних компетентностей учителя, затверджених Професійним Стандартом «Вчитель закладу загальної середньої освіти» № 2736 від 23 грудня 2020 року, Сподіваюсь, що під час сходження ви отрамиєте новий практичний досвід.

Сучасне покоління дітей народжується та зростає в умовах швидкого розвитку цифрових технологій, цифрової трансформації багатьох галузей суспільної діяльності. Як навчати дітей ефективно? Поради від психолога — розуміти їх мотиваційні чинники, способи мислення, особливості сприйняття навчального матеріалу в умовах постійного використання ними цифрових технологій і цифрових пристроїв. Розуміючи ці особливості розвитку учнів, педагоги зможуть підвищити ефективність та результативність їх навчання і визначити шляхи ефективної педагогічної взаємодії з ними.
Базовий табір «Інноваційна трансформація роботи вчителя в контексті психологічних особливостей сучасних дітей в умовах розвитку цифрового суспільства» (Інноваційна компетентність учителя)

Виступ інноваційного інструктора Сіренко М.М. 
https://vseosvita.ua/library/innovacijna-transformacia-roboti-vcitela-v-konteksti-psihologicnih-osoblivostej-sucasnih-ditej-v-umovah-rozvitku-cifrovogo-suspilstva-innovacijna-komp-495758.html
Перші знання отримано, і ми з вами піднімаємось до нашого першого інноваційного табору. Живе спілкування, створення цифрового освітнього середовища — невід’ємна частина сучасного уроку НУШ в умовах інформаційного суспільства. Із власним досвідом роботи з даної теми нас знайомить інноваційний інструктор Левенець Г.М. Вона проведе з нами майстер-клас з продуктивного використання інтерактивної дошки

ТАБІР 1 «Використання інтерактивної дошки як одна з вимог організації освітнього процесу в умовах інформаційного суспільства» (Інформаційно-цифрова компетентність вчителя)
Виступ інноваційного інструктора Левенець Г.М.

https://vseosvita.ua/library/vikoristanna-interaktivnoi-doski-ak-odna-z-sucasnih-vimog-organizacii-osvitnogo-procesu-v-umovah-informacijnogo-suspilstva-informacijno-cifrova-kompet-495632.html
Під час підйому на Педагогічний Еверест нам буде в нагоді здоров"я, сили та енергія. Нас зустрічає інноваційний інструктор, який буде працювати з нами впродовж руху до вершини - Данилейко В.І. Дбаємо про кожну дитину, якій для розвитку та доброго самопочуття потрібно щодня понад годину активно рухатися. Корисні руханки, розминки, ігри — запорука фізичного й психологічного здоров’я та активного перепочинку під час проведення уроку.
«Корисні руханки, розминки, ігри — запорука фізичного й психологічного здоров’я та активного перепочинку під час уроку» (Здоров’язбережувальна компетентність учителя).

Виступ інноваційного інструктора Данилейко В.І.
https://vseosvita.ua/library/korisni-ruhanki-rozminki-igri-zaporuka-fizicnogo-j-psihologicnogo-zdorova-ta-aktivnogo-perepocinku-pid-cas-uroku-zdorovazberezuvalna-kompetentnist-uci-495634.html
Сенсорна інтеграція – шлях до розуміння дитини! Організовуємо освітній процес, під час якого діти з ООП сприймають  інформацію через зір, слух, нюх, смак, дотик тощо та опрацьовують її. Нас зустрічає інноваційний інструктор Табору №2 – Бровар М.В., яка пропонує власний досвід роботи з даної теми.

ТАБІР 2 «Сенсорне сприйняття та сенсорна інтеграція як основа цілісного розвитку дітей з ООП»  (Інклюзивна компетентність вчителя)
Виступ інноваційного інструктора Бровар М.В. 
https://vseosvita.ua/library/sensorna-integracia-ak-osnova-cilisnogo-rozvitku-ditej-z-oop-495754.html
Комунікація — це процес двостороннього обміну інформацією, результатом якого є взаєморозуміння. Якщо взаєморозуміння не досягнуто — комунікація не відбулася. Для того щоб переконатися в успіху комунікації, необхідно мати зворотний зв’язок, що повідомляє про те, як люди Вас зрозуміли, як вони сприймають Вас, як ставляться до порушеної Вами проблеми. Від рівня розвитку комунікативної компетентності вчителя залежить ефективність його професійної діяльності. Наш наступний інноваційний табір 
Табір 3 Привал «…На вершинах яких не бував» (комунікативна компетентність
Запрошуємо зробити відпочинок, поспілкуватися, набратися сил перед останнім кроками до вершини Педагогічного Евересту. (перерва на каву)
Нас зустрічає інноваційний інструктор Гришко Ю.В., яка розкриє сутність професійних компетентностей, а саме: предметно-методичної, автономізаційної та інформаційно-цифрової. Юлія Вікторівна на власному досвіді переконалась, що використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках англійської мови відкривають великі можливості та пропонують прості та зручні рішення широкого кола завдань, розширюють вибір матеріалів і форм навчальної роботи, роблять уроки яскравими, цікавими, емоційно та інформаційно насиченими.
Табір 4 «Використання інформаційно-комунікаційних технологіій для формування ключових та предметних компетентностей та їх роль в освітньому процесі» 

https://vseosvita.ua/library/vikoristanna-informacijno-komunikacijnih-tehnologij-na-urokah-anglijskoi-movi-494543.html
Наш інноваційний інструктор Любчик Н.Ю. підготувала «Мозковий штурм», метод розв’язання проблеми, коли всі учасники педагогічної ради розмірковують над однією проблемною темою. Мета „мозкового штурму” чи „мозкової атаки” в тому, щоб зібрати якомога більше ідей щодо проблеми від усіх учасників протягом обмеженого періоду часу. Під час проведення методу ми будемо давати відповіді в онлайн форматі і на нашій мультимедійній дошці отримувати підсумки у вигляді графіків та діаграм. 
Після пропонуємо всім висловити ідеї, коментарі, навести приклади, пов’язані з цією проблемою. 

Ми з вами пройшли певний шлях. Наші інноваційні інструктори сьогодні довели, що Нова українська школа змінює всю систему освіти і самого вчителя, що сучасний учитель – це агент змін, провайдер освітньої реформи та його професіоналізм є індикатором інновацйної діяльності закладу. 

Під час сходження ми опанували як теоретичні знання, так і здобули практичні навички, які стануть нам в пригоді до підвищення своєї педагогічної майстерності. У кожного своя вершина, свій шлях до Педагогічного Евересту. Професійні вершини мають дивну властивість відсуватися, виконавши певний шлях, виявляєш, що досягнута мета для тебе з часом вже не межа. І перед собою ми висуваємо нові вимоги, будуємо нові плани, складаємо нові маршрути до тієї вершини, яку ще належить підкорити. На професійному шляху кожен педагог відчуває сумніви і розчарування, радість перемог і відчай, коли все хочеться кинути, але разом з тим і велику закоханість у свою педагогічну справу. 
(Обговорення Проєкту рішення)
- Забезпечити інноваційний супровід пошукової інноваційної діяльності педагогів закладу
- Активно впроваджувати в систему науково-методичної роботи інформаційно-комунікаційні технології, методи дослідницьких проєктів, тренінги, майстер-класи, інтегровані уроки;
- Активізувати видавничу діяльність, забезпечити друк у фахових періодичних виданнях методичних наробок педагогів школи;
- Здійснювати моніторинг результативності впровадження інноваційної системи в освітній процес

- З метою заохочення росту професійної майстерності вчителів  та розвитку їх творчої ініціативи активізувати роботу щодо залучення педагогів до участі у професійних конкурсах, освітянських виставках      
Харківська Наталія Вікторівна, заступник директора з навчально-виховної роботи середньої загальноосвітньої школи № 50 м. Києва

Використані джерела
1. https://www.facebook.com/watch/?v=576336272788010
2. https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-profstandart-vchitelya-pochatkovih-klasiv-vchitelya-zakladu-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i-vchitelya-z-pochatkovoyi-osviti
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