Майстер - клас учителя зарубіжної літератури 
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1. УЧАСНИКИ МАЙСТЕР-КЛАСУ: вчителі
2. ТЕМА: Інноваційні підходи до викладання  зарубіжної літератури. Від інтерактивну до креативу.
3. МЕТОДИЧНО-ДИДАКТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: малюнок пісочного годинника,  паперові «піщинки», капелюхи 6 кольорів, картки із завданнями, чашка з кавовими паличками.
ХІД ЗАХОДУ
І. Вірш «Дарунок Бога»
А  Бог дарував мені вчительську долю.
Не ту, що гладенька; не ту, що по полю
Між квітів пахучих стежиною в’ється,
З краплини роси тобі щиро сміється.
Не ту, що байдужа; не ту. Що не знає,
Де мрія дитяча по світу блукає…
А ту, що у серці пташиною б’ється
І перед лихом ніколи не гнеться.
Таку, що не спиниш, не скажеш: доволі…
Бо вчитель – це сцена, де є усі ролі.
І кожну не грати, а нею прожити,
І душу дитячу у щастя зліпити.
Любов'ю горіти, на мить не згасати,
Якщо й не вдалося навчити  літати.
Весь світ пелюстковий до ніг пригорнути,
Щоб радість відчути – Людиною бути.
У тому вся суть: не для себе прожити,
А когось хоч трішки навчити любити,
Побігти в ромашки по літньому полю…
Спасибі, Господь, за учительську долю!
                                                                     О. Коваль
ІІ. Вправа «Долоньки»
Простягніть, будь ласка, праву долоньку, на ній подаруйте свою старанність, наполегливість і творчість. Простягніть, будь ласка, ліву долоньку, на ній я вам дарую свою любов, повагу і знання. А тепер обміняймося подарунками, доторкнімося долонькою до долоньки. Щиро дякую!

ІІІ. Ознайомлення присутніх з темою майстер-класу 
У  наших учительських руках є велика можливість для того, щоб учні не лише отримували інформацію, знання і накопичували їх, а навчити їх самостійно учитися, творчо мислити,  бути здатними  приймати нестандартні рішення.
- Давня народна мудрість говорить: «Якщо твої плани розраховані на рік – сій хліб, якщо на десятиліття – посади дерево. Якщо твої плани розраховані на століття – навчай та виховуй дітей».  Майстерність вчителя забезпечують багато факторів, серед яких - методична підготовка на високому рівні, володіння ефективними формами та методами організації навчально-виховного процесу, організаторські здібності, вміння спілкуватися. Саме інтерактивним, інноваційним формам і методам роботи ми і присвятимо це спілкування. За допомогою методу «Шести мислячих капелюхів де Боно» ми проаналізуємо  новелу Рюноске Акутагави «Павутинка». Наше заняття ми проведемо, тісно спілкуючись між собою. 
ІV. Вправа «Очікування» «Пісочний годинник» 
Учасники пишуть на «піщинках» свої очікування і прикріплюють біля верхньої частини годинника. 
- Я теж хочу висловити свої очікування. Я сподіваюсь, що вас зацікавить метод шести капелюхів і будете використовувати  його  у своїй подальшій роботі. А в кінці заняття кожен з вас опустить свою піщинку настільки, наскільки справдились ваші очікування. 
V. Теоретична частина 
1. Відеопритча « Шість капелюхів»
2. Міні-повідомлення
Е. Боно пропонує використовувати для розумових операцій  кольорові капелюхи, кожний з яких несе певні психологічні характеристики і символізує певний тип мислення. 

Білий капелюх: інформація
Детальна і необхідна інформація. Тільки факти. Використовується для того, щоб спрямувати увагу на інформацію. У цьому режимі мислення нас цікавлять лише факти
1. Цей твір – новела. Яка головна особливість новели? 
2. До якого жанру можна ще віднести текст?
3.  Зверніть увагу на побудову тексту. Яку особливість помітили?
4. Яке символічне значення має павутинка і павук у різних народів?
5. Перекажіть сюжет новели.

Чорний капелюх: критика
Застерігає і змушує думати критично
1. За які гріхи Кандата опинився у пеклі?
2. Як у тексті говориться про Кандату? І чому так? 
3. Кандата не зміг покинути підземне царство, не використав можливість спасіння. Чому його шлях обірвався на середині? 
4. А чому павутинка обірвалася не там, де за неї чіплялися багато тисяч грішників, а там, де за неї вчепився Кандата?


Жовтий капелюх:логічний позитив.
Дослідження можливих успіхів і позитивних сторін, переваг.
1. А хіба так буває, щоб людина тільки грішила? Які добрі справи є на  рахунку Кандати?
2. Яке спасіння пропонує Будда Кандаті? 
3. Чому саме павутинку, причому найтоншу?
4.  У чому особливість цієї павутинки?
5. На що сподівся Будда, коли опустив Кандаті павутинку?

Червоний капелюх: почуття та інтуїція. 
Формування свого ставлення до проблеми, яка розглядається
     1. Визначте емоційний стан Кандати під час перебування у пеклі?
     2.Висловіть власне ставлення до героя?
    3. Зверніть увагу на епіграф: «Людина по-справжньому стає людиною тільки в момент прийняття рішення». Як можна розцінити дії й Будди, і Кандати з цієї позиції?

Зелений капелюх: креативність, нові ідеї.
Зосередження на творчості, альтернативних рішеннях, нові можливості та ідеї. 
1. Чи може відбутися переродження душі в пеклі?
2. Як потрібно було повести себе Кандаті в ситуації з павутинкою?
3. Як ви вважаєте, чи дасть Будда другу можливість Кандаті на порятунок із самого низу пекла?Якщо так, то при якій умові?
Синій капелюх: управління процесом. Висновки
Керування розумовими процесами. Гарантія дотримання всіх шести капелюхів.
Синій капелюх відрізняється від інших капелюхів тим, що він призначений не для роботи зі змістом завдання, а для управління самим процесом роботи. Зокрема, його використовують на початку для визначення того, що належить зробити, і в кінці, щоб узагальнити досягнуте і поставити нову мету.
1. Яка головна думка твору?
2. Що вбило грішника Кандату?
3. На що в своєму житті має орієнтуватися людина?
4. Як ви розумієте такий вислів: «Скажеш слово – пожнеш дію; посієш дію – пожнеш вчинок; посієш вчинок – пожнеш звичку; посієш звичку – пожнеш характер; посієш характер – пожнеш долю»?
Особливості методу
В кольоровому друці основні кольори наносяться на папір окремо. Але, врешті-решт, всі вони змішуються та дають кольорову печатку. Метод шести капелюхів - це застосування того ж принципу в мисленні: спроба навчитися приділяти увагу різним аспектам мислення по одному за раз. У результаті поєднання цих різних аспектів дає мислення в повному обсязі.

Правила використання капелюхів
    Надягаючи капелюха мислення, ми приймаємо на себе роль, на яку цей капелюх вказує.
    При зміні одного капелюха на інший відбувається миттєве перемикання мислення. 
VІ. Поділ на групи ( за кавовими палочками) і виконання роботи
VІІ. Підсумки майстер-класу 
- Чи справдились ваші очікування? 
- Опустіть «піщинку» настільки, наскільки справдились ваші очікування.

